Progetto C.LD. - S.LS.TE.M. - Obiettivo Specifico 3.1 Azione 3.1.1 del Program

km‘

a Operativo
Nazionale Governance ¢ Capacita Istituzionale 2014-2020.

VERBALEN. 1

L’anno duemiladiciotto il giorno ventuno del mese di novembre, alle ore 12,10, presso la sede
municipale del Comune di Pantelleria, si ¢ riunita la Commissione di valutazione per la selezione di
n. 10 risorse specialistiche ai fini dell’attuazione del progetto C.LD. - S.LSTEM. Obiettivo
Specifico 3.1 Azione 3.1.1 del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020, giusta nomina avvenuta a mezzo Determinazione n. 527/Sett. IV del
14/11/2018 nonché, giusta convocazione inoltrata a mezzo posta certificata con nota prot. n. 21700
del 14/11/2018, nelle persone dei Signori:

- Dott. Salvatore BELVISI — Presidente;

- Dott.ssa Maria OROFINO — Componente;

- Dott. Giancarlo SPARLA — Componente;
Svolge le funzioni di segretario la dipendente comunale Sig.ra Maria Pia BONOMO.

LA COMMISSIONE

Premesso:

- che con Determinazione del Responsabile del Settore [V n. 202 del 18/05/2018 ¢ stato
approvato e pubblicato 'avviso pubblico per la selezione di n. 10 risorse specialistiche di
personale esterno, nell’ambito dell’attuazione del progetto C.1.D. - S.LS.TE.M. Obiettivo
Specifico 3.1 Azione 3.1.1 del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020,

- che con Determinazione del Responsabile del Settore IV n. 329 del 27/07/2018 ¢ stato
approvato e pubblicato un ulteriore avviso pubblico per la selezione di n. 03 risorse
specialistiche in quanto, alla data di scadenza del precedente avviso di cui alla
determinazione n. 202/Settore IV del 18/05/2018, in riferimento alle n. 03 figure
specialistiche in questione, nessuna candidatura era pervenuta;

- che entrambi gli avvisi di cui sopra sono stati regolarmente pubblicati sul sito web del
Comune di Pantelleria nonché, inviati ai Comuni di Marsala e Mazara del Vallo;

si insedia per discutere sui seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Presa visione e valutazione delle istanze di candidature pervenute ¢ sottoscrizione, da parte
dei componenti della Commissione, della dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
tra essi e i candidati

2. Verifica dell’inesistenza di incompatibilita tra i componenti della Commissione;

3. Presa visione degli avvisi di selezione e della normativa di riferimento in merito ai criteri
generali per la valutazione delle istanze;

4. Esame e valutazione delle istanze presentate.

Si passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno.
1l Presidente presenta alla Commissione i faldoni e le relative candidature pervenute. dando atto che
tutte le istanze sono pc,rvenyxtc entri i termini previsti. ’ :




>

La Commissione prende atto che sono complessivamente pervenute n. 09 istanze di candidatura
relative a tutte le figure tranne la figura individuata con il Codice 06.

A tal proposito si allega sotto la lettera “A” elenco delle istanze pervenute in ordine alfabetico.

I componenti della Commissione, visionati i nominativi dei partecipanti, dichiarano, a mezzo
apposito modello, allegato sotto la lettera “B” al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale, di non avere alcuna incompatibilita con i candidati. Lo stesso viene integrato da una
ulteriore dichiarazione in merito all’assenza di incompatibilita tra loro stessi, anticipando quanto
previsto al punto 2 dell’ordine del giorno.

Si passa alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno.

Tl Presidente da lettura degli avvisi di selezione regolarmente approvati e pubblicati a mezzo
Determinazione Settore 1V n. 329 del 27/07/2018 nonché, a mezzo D;ete’fminazione Settore 1V n.
202 del 18/05/2018.

Dall’esame di tali atti si evince e si prende atto che i punteggi attribuibili sono pari a max 40 punti
di cui, punti 05 per i titoli e punti 35 per le esperienze professionali,

Si passa alla trattdzione del quarto punto all’ordine del giorno.

La Commissione inizia la valutazione delle istanze presentate esaminando i curriculum vitae
prodotti nonché, le relative tabelle di sintesi, con contestuale attribuzione del punteggio in base ai
criteri previsti nel bando.

Si passa all’esame delle istanze pezvenute per il Codice n. 01.

Per tale Codice risulta pervenuta una sola istanza da parte del Dott. Gildo La Barbera. La
Commissione procede all’esame dell’istanza ed alla consequenziale valutazione assegnando un
punteggio complessivo di punti 33,90.

Si passa all’esame delle istanze pervenute per il Codice n. 02.

Per tale Codice risultano pervenute n. 2 istanze rispettivamente da parte del Dott. Carlo Pisciotta e
da parte della Dott.ssa Andreana Maria Patti.

La Commissione procede all’esame dell’istanza ed alla consequenziale valutazione, dell’istanza
presentata dal Dott. Carlo Pisciotta, assegnando un punteggio complessivo di punti 31,20.

La Commissione procede all’esame dell’istanza ed alla consequenziale valutazione, dell’istanza
presentata dalla Dott.ssa Andreana Maria Patti, assegnando un punteggio complessivo di punti
24,85.

Si passa all’esame delle istanze pervenute per il Codice n. 03.

Per tale Codice risulta pervenuta una sola istanza da parte della Dott.ssa Maria Anna De Vita.

La Commissione procede all’esame dell’istanza ed alla consequenziale valutazione assegnando un
punteggio complessivo di punti 33,60.

Si passa all’esame delle istanze pervenute per il Codice n. 04.

Per tale Codice risultano pervenute n. 2 istanze rispettivamente da parte della Dott.ssa Valentina
Pinna e da parte della Dott.ssa Giuseppina Scavuzzo.

La Commissione procede all’esame dell’istanza ed alla consequenziale valutazione, dell’istanza
presentata dalla Dott.ssa Valentina Pinna, assegnando un punteggio complessivo di punti 24.20.

La Commissione procede all’esame dell’istanza ed alla consequenziale valutazione, dell’istanza
presentata dalla Dott.ssa Giuseppina Scavuzzo, assegnando un punteggio complessivo di punti 17.
Alle ore 14,00 la Commissione stabmsce di sospendere la seduta ed aggiornarsi alle ore 15,00 della
data odierna. /
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